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* Crée en 2020, OCCIFORM est le fruit
d’'une collaboration au sein de |'équipe
Promaid, prestataire de services a
domicile.

 Apres 19 années d’expérience dans les
services a la personne, nous avons
souhaité crée notre propre organisme de
formation afin d’accompagner et former
les professionnels du secteur medico-
social.

* Nous couvrons la région Occitanie, avec
deux sites dans le Tarn et la Haute-
Garonne. Nous nous déplacons également
dans vos.locaux.
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Pourquoi choisir OCCIFORM?

Afin de répondre au mieux a vos besoins, nous personnalisons les formations. Pour se faire,
plusieurs échanges ont lieu en amont afin de lister vos constats, vos souhaits et les objectifs a
atteindre.

Jean-Michel ARCOS, gérant d’une entreprise prestataire de services a domicile et aide a la
personne depuis 2006 a souhaité crée son propre organisme de formation dans le but de mieux
accompagner et former les professionnels du domicile.

Rejoint par Marie-Julie DEBOIS, conseillere en économie sociale familiale et avec 14 années
d’expériences dans les services a domicile, notre équipe de formateurs connaissent vos
problématiques.

Patricia experte en ressources humaines vous accompagne sur les formations d’encadrement et
GRH.

Fort de notre-expérience dans le management des professionnels du domicile, nous comprenons
les stagiaires et mettons un point d’honneur sur la valorisation de ces métiers.



La formation chez OCCIFORM

TOUTES NOS
FORMATIONS SONT
PRESENTEES DANS CE
CATALOGUE EN INTER-
ENTREPRISE, MAIS
OCCIFORM VOUS
PROPOSE EGALEMENT
LE FORMAT EN INTRA
AFIN D’ADAPTER NOS
FORMATIONS A VOS
BESOINS.

AVANT TOUTE
PROPOSITION
D’INTERVENTION, NOUS
EVALUONS VOS
BESOINS. AUCUN PRE-
REQUIS EST
NECESSAIRE. LE DELAI
D’ACCES EST D’ENVIRON
1 MOIS.
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LES FORMATIONS EN
INTRA SONT CONCGUES
SUR MESURE POUR
VOUS, C’EST POURQUOI
NOS TARIFS NE SONT
PAS FIXES SUR LE
FORMAT INTRA.

NOUS DISPOSONS DE
DEUX SITES DE
FORMATION, CHACUN
EQUIPE DE DEUX SALLES
: LA SALLE POUR
LAPPORT THEORIQUIE,
ET LA SALLE
PEDAGOGIQUE POUR LA
PRATIQUE.
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THEME : ASSURER THEME : SE FORMER AU THEME : PREVENIR LES
’ENTRETIEN DU CADRE METIER DE ’ASSISTANT.E RISQUES
DE VIE DE VIE PROFESSIONNELS
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THEME : LES BASES DE THEME : MANAGER EN
L’AIDE A DOMICILE STRUCTURE SAP
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GRH gestion des ressources humaines et droit du

travail : les fondamentaux

ublic : Toute personne travaillant en agence de services a domicile et
aide a la personne

Formatrice experte dans le domaine du SAP, expérience

de 10 ans
1 jour
n . * Cerner les enjeux de la fonction )
* Cerner le réle de la fonction Ressources Humaines : Apport de connaissances (power
RH * Lier la politique RH a la politique globale point, fiches techniques)

de I'entreprise
* Organiser la collaboration RH/manager
* Le processus de recrutement :
* Connaitre les différentes étapes du

Echanges, retours sur
expériences,
Evaluation a chaud :

* |dentifier les différents
domaines de la gestion des
ressources humaines et leur

imbrication recrutement questionnaire, mises en
« Maitriser le cadre juridique * Mettre en place des outils de sélection situation, jeux en binGme,
des différents domaines afin * Connaitre les aspects juridiques du exercices de rédaction
recrutement

de sécuriser ses pratiques )
P 9 * Le contrat de travail :

* La conclusion et I'exécution

* La gestion administrative du personnel
* Obligations de I'employeur

* Obligations du salarié

* La gestion de la paie, le bulletin de paie

Tarif : 150€/stagiaire
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d’inclusion

Occiform a a coeur de former les stagiaires en tenant compte de leur
situation et s'engageant a s'adapter aux besoins des apprenants.

A ce titre, le formateur est a I'écoute des entreprises et structures
sollicitant Occiform afin d'aménager du mieux possible la formation.
En termes d’accessibilité aux personnes a mobilité réduite (PMR), le
siege social est conforme et peut ainsi accueillir tout public.

Pour les situations plus complexes, nos services sont a la
disposition des directions d’établissement ou des directions des
ressources humaines pour rechercher les solutions la plus
appropriées. Ainsi, nous nous mettons a disposition pour un
échange lors d’un rendez-vous physique ou en visioconférence
afin de comprendre la situation, d’identifier les besoins et ainsi
ajuster le format de la formation.
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350 Rue Morhange

31450 DEYME

Tél: 05.32.09.23.12

Mail: contact@occiform.fr

http://occiform.fr/
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mailto:contact@occiform.fr
http://occiform.fr/

occiform

350 Rue Morhange

31450 DEYME contact@occiform.fr
) https://www.promaid.fr/wp/wp-content/uploads/2024/03/CATALOGUE-OCCIFORM-2024-V.2.pdf
Tél: 05.32.09.23.12
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