
80% des handicaps sont invisibles.

Notre démarche pour faciliter l’intégration des 
personnes en situation de handicap.

Pour une approche positive et pragmatique du handicap et de la formation !

Au sein d’Occiform, nous portons l’idée selon laquelle un handicap ne devrait 
jamais empêcher de prendre part à une action de formation.

La  formation  est  un  levier,  accessible  à  tous.  Cette  conviction  guide  notre 
démarche d’accueil des personnes en situation de handicap.

Prendre en compte toutes les formes de handicap : 80% des handicaps sont 
invisibles. Des problèmes d’auditions, aux douleurs chroniques en passant par la 
fatigabilité ou les difficultés motrices les limitations imposées par un handicap 
peuvent prendre des formes et des proportions différentes.

Prendre en compte toutes les  formes de handicap c’est  être  en mesure de 
répondre à la diversité des situations imposées par le handicap.

Trouver des réponses proportionnées :

Notre démarche consiste à tenter de proposer des réponses proportionnées aux 
situations  que  nous  rencontrons.  A  ce  titre,  chaque  formateur  est 
systématiquement sensibilisé à la prise en compte des difficultés imposés par le 
handicap.

Cette sensibilisation conduit notamment à prendre en compte les éventuelles 
difficultés qu’un ou plusieurs participants pourraient rencontrer durant une action 
de  formation  et  d’y  apporter  une  solution  (prise  en  compte  des  difficultés 
auditives ou visuelles, autorisation à se lever en cas de mal de dos, micro-pause 
en cas de fatigabilité…). 

Pour  les  situations  plus  complexes,  nos  services  sont  à  la  disposition  des 
directions  d’établissement  ou  des  directions  des  ressources  humaines  pour 
rechercher  les  solutions  la  plus  appropriées.  Ainsi,  nous  nous  mettons  à 
disposition  pour  un  échange  lors  d’un  rendez-vous  physique  ou  en 



visioconférence afin de comprendre la situation, d’identifier les besoins et ainsi 
ajuster le format de la formation.


	80% des handicaps sont invisibles.
	Notre démarche pour faciliter l’intégration des personnes en situation de handicap.

